Unternehmen locken Nachwuchs

GroBe Info-Borse zu Arbeitsmarkt-Chancen in der Region

Saarbriucken (red). Qualifizierter Nach-
wichs st trofz hoher Arbeilslosenzahlen
Mangelware. Die Herausforderung ist es,
den Nachwuchs zu finden, der den jewcel
ligen Anforderungen gerecht wird.

Ve Informationsmesse Abi — Was
dann? Steps to the Future: Studium, Leh-
re und Beruf”, die die saarlindischen Ro-
tary Clubs am 22,23, Januar im VHS-
Zentrum Saarbricken veranstalten, soll
saarlandischen und benachbarten Unter-
nehmen die Moglichkeil bieten, direkten
Kontakt zu Nachwuchskraften aufzu-
nehmen. Das Kngagement der Rotary
Clubs und der teilnehmenden Unterneh-
men und Organisationen ermoglicht
saarlandischen Gymnasiasten der Ober-
stufe den kostenlosen Besuch dieser
Praktikums-, Studiums- und  Aushil-
dungshorse. Auch die An- und Ablah-t
der Schuler von saarlandischen Schulen
aufierhalb des Stadiverbands Saarbri-
ckon wird unterstutzt und organisiert.

Um die Moglichkeiten des hiesigen Ar-
beitsmarkis zu prasentieren, haben be-
reits neben namhaften saarlindischen
Unternchmen wie Villeroy & Boch, Ihl-
linger Iuttenwerke und Ilvdac auch Ver-
einigungen und Verbande wie die Indus-
trie- und Handelskammer (IHK) des
Saarlandes, die Vereinigung der saarlan-
dischen Unternehmensverbande (VSU)
und der Verein Deutscher Ingenieure
(VDI) zugesagt. Sie bieten praxisorien-
tierte Berufsheratung, In der Ausstellung
prasentieren sich tber 40 auch nicht-
saarlandische Firmen wie MNercedos-
Benz und die Commerzbank als polen-
zielle Arbeitgeber. Einzelne Berufsbilder
und Studienflicher werden vorgestelli
Bewerpungs-Seminare sollen den Be-
rufseinsticg nach der schule oder die Be-
werbung um Stucienplatze erleichzern,
& Nibere Inlos bel Susanne Hellmund
unter =0 (06 81) 364 12 54, Iax b4 530 00 47,
una im lnternet: www.abl-was-dann.inlo.



